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WSTEP

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebg opracowania jasnych i1 spojnych standardow postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»dtandardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajagcych 1 utatwiajacych

skuteczniejszg ochrong uczniéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

e w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej;

e podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych;

e maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

e maloletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac $wiadomo$¢ skutecznos$ci podejmowanych w szkole dziatan;

e rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane Ww  sposob zapewniajacy
im skuteczng ochrong;

e dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okres$la zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowigce zbioér zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie Dbezpiecznego 1 przyjaznego Srodowiska

w szkole.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze szkoly, Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Ustroniu Morskim;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim;

partnerze wspolpracujacym ze szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,
higienistka, fotograf i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje witadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

2)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;
przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

przemoc rowiesnicza - ze szczegolnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody réwiesnika, namawianie do przestgpstwa, wysmiewanie,
uzywanie przemocy fizycznej;

przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw
rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegblnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemoca;

osoba stosujaca przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktoéra
dopuszcza si¢ przemocy domowej, dazy do uzyskania peinej kontroli i wtadzy nad
osobg doznajacg przemocy, do jej bezwzglednego postuszenstwa. Manipuluje
obwiniajac innych za swoje zachowanie. Uwaza, ze posiada wylaczne prawo

do podejmowania decyzji, ustalania zasad zycia w rodzinie;



h) $wiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada
wiedz¢ na temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy
domowej, obserwator, Swiadek zdarzenia lub sytuacji powtarzajacych sie, gdzie nie
jest bezposrednio krzywdzony, ale pojawia si¢ u niego uraz psychiczny. Odczuwa
Igk, obawe, co stanie si¢ z krzywdzong osoba, ale nie ma sily i odwagi, aby
zareagowac 1 zatrzymac brutalne zachowania osoby stosujacej przemoc. Czuje si¢
bezradny i winny;
1) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i1 emocjonalnych matloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego;
j) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne Iub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Moze obejmowac¢ niedostarczanie odpowiedniego jedzenia, brak troski
o bezpieczenstwo, zaniedbywanie edukacji czy niezapewnienie opieki zdrowotnej;
11) danych osobowych ucznia —nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim;
12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu
Morskim, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardows;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

uczniéw na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.



1.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE

MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

§ 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

y

2)

3)

4)

5)

Dyrektor szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze 7 dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informac;ji;
rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;
informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
1 skfada do czesci B akt osobowych. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku
tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien

przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest

obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej



7)

8)

9)

zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozZenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wzor oswiadczenia o niekaralno§ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych

Standardow.

§ 2.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest

2)

dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

ucznia w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich

pracownikow, praktykantow i wolontariuszy;

10



3)

1)
2)

3)
4)
5)

10.

znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Podpisane oswiadczenia
przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe
wobec innych ucznioéw.

Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami:

zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje uczniéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rOwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez
bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych ucznidow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow szkoty, w tym pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecno$ci ucznidow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do rdwnego traktowania ucznidéw, niezaleznie
od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
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seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

11. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdw ucznidow w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekundw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku

szkolnym np. prezentéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§ 3.

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):

1. Nawigzywac relacji seksualnych z uczniem.

2. Sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci.

3. Proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

tzw. dopalaczy);
Zobowiazuje si¢ pracownika szkoty do bezwzglednego przestrzegania nastgpujacych zasad:

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowiazujacego prawa, ustalonych norm
1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
i nie dyskryminujg (ze wzglgdu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze¢ 1 umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wltadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagni¢cie za wlosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie;
b) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych,

wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;;
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¢) wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie,

grozenie, nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt
surowe oceny, zastraszanie ucznidow, obrazanie ich godnos$ci, stosowanie kar

niewspoOtmiernych do win, agresywne wypowiedzi, komentarze i1 ataki

na czatach, komunikatorach i forach internetowych.;

d) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniéw rysunkow, zdjec 1 filmow;

e) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow

materialow;

f) cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci

seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pflci;

¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipoéw i zartow, cmokania, itp.;

d) nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili;
e) nie publikuje zadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniach i ich

rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody

zainteresowanych stron;

f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spotecznosciowych, nie

zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub

kontekscie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

6. Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka

w sposOb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje

w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych.

7. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢

w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

9. Upewnia/informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie

1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan lub zachowania.
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11.

12.

13.

14.

15.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci
te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebg nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zaje¢ciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/ poinformowania o tym ucznidéw, nie nalezy otacza¢ ucznidw osobistg
opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia
obecnos¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdoéw 1 wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i1 meczéw wyjazdowych sa bezpieczne,
co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/ t6zka z uczniami.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

i w korzystaniu z toalety (w szczego6lnosci dotyczy dziecka niepelnosprawnego).

§ 4.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, ze w sytuacji, kiedy
poczuja si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej
udzielania.

Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcjag postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika

W uczniu).
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§ 5.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem ucznia. Potrzeba ta musi wynika¢ ze strony ucznia i by¢ przez niego
zainicjowana.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.
Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.
Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodeg;
b) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
¢) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;
d) czynno$ci higieniczne, pomoc uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu
(szczegoblnie wsrodd uczniow klas mtodszych);
€) powstrzymanie ucznia od zrobienia sobie lub innym krzywdy;
f) pomoc uczniowi, za jego zgoda, w zrealizowaniu danego ¢wiczenia, ktdrego nie
jest w stanie poprawnie wykona¢ (np. podczas lekcji w-f);
g) pomoc uczniowi podczas zaje¢ jako asekuracja i instruktaz ¢wiczen dla innych
uczniow w ich obecnosci;
h) udzielanie natychmiastowej pomocy w sytuacjach naglych, takich jak urazy,
kontuzje czy nagle zachorowania podczas zaje¢ sportowych;
1) organizacja szkolen z =zakresu higieny osobistej, ktore moga wymagaé
praktycznych demonstracji lub ¢wiczen, z uwzglednieniem poszanowania

intymnosci uczniow i zapewnienia bezpiecznych warunkéw;
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j) udzielanie wsparcia uczniowi w utrzymaniu wilasciwej higieny osobistej,
szczegblnie w sytuacjach, gdy jest to istotne dla ich zdrowia, przy poszanowaniu
ich prywatnosci 1 uzyskaniu zgody od ucznia lub ich opiekuna;

k) przeprowadzanie dokladnych badan fizycznych lub medycznych, ktére moga
wymagac bezposredniego kontaktu fizycznego w celu oceny stanu zdrowia ucznia
1 przeprowadzenia odpowiednich procedur diagnostycznych po uzyskaniu zgody

od rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

§ 6.

Wychowawcy 1 nauczyciele nie zaktadaja ani nie s3 cztonkami grup klasowych
tworzonych na komunikatorach internetowych.
Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.
. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.
. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkotly, dozwolone sg $rodki:

a) dziennik elektroniczny;

b) stuzbowy e-mail.
. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.
. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidéw, opiekunow
1 pracownikow.
. Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
do nich zaproszen w mediach spolecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).
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ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY

MALOLETNIMI W SZKOLE PODSTAWOWEJ W USTRONIU

MORSKIM, A W SZCZEGOLNOSCI DZIALANIA
NIEDOZWOLONE

§ 1.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw —nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos$¢.

Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegdw/ innych osoéb nie narusza ich poczucia
godnos$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan
1 popelniania btgdow, do wtasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i warto$ci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotoOw grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania
1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia silty
rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow

nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg
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prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
i przemocy wobec innych ucznidw.

7. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczefstwu lub bezpieczenstwu

innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

§ 2.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych oséb:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w rdznych formach, np.:

. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

. wymuszenia;

. napastowanie seksualne;

. naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

. fizyczne zaczepki,

. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
. rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w rdéznych formach, np.:

. obelgi, wyzwiska;

. wy$miewanie, drwienie, szydzenie z osoby doznajacej przemocy;

. bezposrednie obrazanie osoby doznajacej przemocy;

. plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie osoby doznajacej przemocy;
. grozbys;

¢) agresji 1 przemocy psychicznej oraz cyberprzemocy w roznych formach, np.:

. ponizanie;

. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

. pisanie o kim$ na §cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

. wulgarne gesty;

. sledzenie/szpiegowanie;

. obrazliwe SMSy i MMSy;

. wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

. telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
. niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do osoby doznajacej przemocy;
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14.

. straszenie;

. uporczywe gapienie si¢;
. szantazowanie;
. nagrywanie 1 rozpowszechnianie wizerunku kolegi/kolezanki lub pracownika

szkotly bez ich wyraznej zgody.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Uleganie natlogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie 1 stosowanie srodkow odurzajacych, w tym narkotykow.
Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wtasnosci szkolne;.

Kradziez lub przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych 0sob oraz whasnosci szkolne;.

. Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.
. Wystlugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
. Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

swiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.
Znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).
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ROZDZIAL IV
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§1.

. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/maloletniego.
Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

a) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

b) informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy;

c) analize¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

d) oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.
. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form
przemocy ze strony swoich najblizszych.
Informacje o krzywdzeniu matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich §wiadkéw
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada,
osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego $wiadka przemocy.
. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty,
a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z peilng odpowiedzialnoscia i zareagowac
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.
. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

c) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

e) uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i1 butéw dostosowanych

do warunkow atmosferycznych;
f) uczeh ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w rdéznej fazie gojenia;
g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia;
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h)

)
k)

D

pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

uczen od pewnego czasu osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa §rodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wucznia zaczynaja
dominowac elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mOwi 0 przemocy.

6. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okre§lone zachowania rodzicow lub

opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicéw to:

a)

b)

c)

d)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami
zainteresowanymi losem ucznia;

rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia,
poniza, strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”,
,»gOwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy,
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktoérym aktualnie przebywa

maloletni;
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g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
1) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;
j) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespojnie;
k) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
1) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw Iub innych s$rodkow
odurzajacych.
7. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

8. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL V

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA

LUB OPIEKUNA

§1.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez osoby trzecie, zwigzane ze szkola tj. pracownicy szkoty, wolontariusze,

organizacje 1 firmy wspolpracujace ze szkola:

a)

b)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca
1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany
jest do zawiadomienia policji/pogotowia pod nr 112 lub 997/999, a w przypadku
podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwo$ci popeklnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac¢ swoje dane, dane ucznia oraz
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa, zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania
go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby
ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow
np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo

ucznia 1 odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastgpnie
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informuje dyrekcje, aby mogla przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca,
a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspotprace.
2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobg nieletnia:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do =zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca
1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
dyrekcje oraz pedagoga szkolnego, celem przeprowadzenia rozmowy, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i1 osobg
nieletnig podejrzang o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy
sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 10 ust.1; (zalgeznik
nr 5).

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i1 odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrektora i pedagoga szkolnego, celem
przeprowadzenia rozmowy, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia i osoba nieletnia podejrzang o czyn niedozwolony
1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy dyrektor
powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(zalacznik nr 6).

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o Dbezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrektora, celem
przeprowadzenia rozmowy, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej
si¢ przemocy, dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia osrodka pomocy
spotecznej (na pi$mie lub mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;
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b) jesli pracownik podejrzewa, Ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia.
Powinien powiadomi¢ dyrektora i pedagoga szkolnego celem przeprowadzenia
rozmowy z opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego
oraz przedstawiajac mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢
nie poprawi, dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ o$rodek pomocy

spoleczne;.

W obu w/w przypadkach szkota wszczyna procedure ,,Niebieskiej karty”.

1.

§2.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Kartg

Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6.

2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika szkoty.

§ 3.

Zglaszanie przemocy domowej przez matoletniego/dziecko

1.

Kazdy matoletni bgdacy uczniem Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Ustroniu Morskim moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej
ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowe;j.

Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, droga elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym
czasie.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i piSmie, osoba,
do ktorej zglosit si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby witadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje
w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod
komunikacji.

Osoba, ktéra powzigta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej

kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.
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5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,

zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje o zagrozeniu
zycia matoletniego 1 pogotowie ratunkowe.

W ramach procedury funkcjonariusz Policji: udziela niezbgdnej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody przestepstwa oraz
podejmuje dziatania majgce na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
wystgpowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami 1 procedurami postgpowania w takiej
sytuacji.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktéra

powzieta informacje postgpuje zgodnie ze szkolng procedurg.

§ 4.

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke zawierajaca
istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwos$ci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Pedagog szkolny, jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
z przemoca wobec maloletnich wraz z osoba zglaszajaca wypetniaja tzw. Karte
zgtoszenia — zalgcznik nr 7. Na karcie podpisujg si¢: pedagog szkolny 1 osoba

zglaszajaca.

§ 5.

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktoéra jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego
ma prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.
W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

Gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na parterze szkoty.
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4. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktoérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

5. Osoba zglaszajagca przemoc jest zobowigzana wylegitymowacé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

6. Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach bezpieczenstwa danych
osobowych.

7. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatk¢ z rozmowy telefonicznej i archiwizuje
wydruk potaczen.

8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu powiadamia pedagoga szkolnego
o anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej
ze zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

9. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie 1 zdiagnozowaniu.

10. Pracownik, do ktérego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypelnia Karte zgtoszenia — zalacznik nr 8, w obecnosci — o ile to mozliwe
— osoby zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Standardow
ochrony matoletnich” — dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje
si¢ osoba, do ktorej wptynelto zgloszenie i osoba zglaszajaca. Osoba zglaszajaca
podpisuje oswiadczenie o poufnosci (zalacznik nr 9).

11. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniemu, osoba

pozyskujaca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

§ 6.
Zasady i procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty w przypadku

podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

1. Opis procedury reagowania szkoly na ujawnienie cyberprzemocy.
1) W szkole zgtaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa si¢ wedtug
nastepujacej zasady:
a) uczen — osoba do$wiadczajaca przemocy lub $wiadek cyberprzemocy

informuje wychowawce klasy lub w wypadku jego nieobecnosci
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b)

c)

pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoly o wystapieniu takiego
zjawiska;

pedagog szkolny 1 dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy powinni
dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postgpowanie;

do obowigzkoéw szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia
1 ewentualnych $wiadkow, przeprowadzenie rozméw z o0soba

doswiadczajaca przemocy, §wiadkami i sprawcami incydentu.

2. Zabezpieczenie dowodow.

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone

1 zarejestrowane.

2) Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli

to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu

komoérkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity sie szkodliwe

tresci czy profil.

3. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy.

1) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy

cyberprzemocy.

2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, pedagog szkolny/dyrektor

kontaktuje si¢ z Policja.

3) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢

ustali¢ nalezy bezwzgl¢dnie skontaktowac¢ si¢ z Policja.

4. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, pedagog

szkolny powinien podja¢ dalsze dzialania:

a)
b)

d)

przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcag o jego zachowaniu;
celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, wspolne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i proObowanie rozwigzania
sytuacji konfliktowej;

sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym,
ze szkota nie akceptuje zadnych form przemocy;

nalezy z uczniem omoéwic skutki jego postepowania i poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego

zastosowane;
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e) sprawca powinien zostaé zobowigzany do usuni¢cia szkodliwych
materialow z sieci.

2) Powiadomienie rodzicéw sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:

a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani
z dowodami i decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych
przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

3) Objecie sprawcy pomocg psychologiczno- pedagogiczna:

a) praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi
W zrozumieniu zachowania, w zmianie postepowania i postawy ucznia;
b) pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i1 psychologa szkolnego,
c) w szczegbdlnym przypadku moze by¢ konieczno$¢ skierowania ucznia
na dalsze badania specjalistyczne 1 terapig, np. do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

1) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec
sprawcow kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

2) Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleks;ji
na temat swojego zachowania, pokazanie calej spolecznosci szkolne;,
ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

3) Podejmujac decyzj¢ o konsekwencjach nalezy bra¢ pod uwage:

a) rozmiar i rangg¢ szkody;

b) czas trwania przesladowania;

c) S$wiadomos$¢ popetnionego czynu;

d) motywacje sprawcy;

e) rodzaj rozpowszechnionego materiatu.
6. Dziatania wobec osoby doznajacej cyberprzemocy.

1) Osoba doznajaca cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczng udzielang przez pedagoga, psychologa lub wychowawce.

2) Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest osoba doznajaca cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go o tym, ze postapit wlasciwie zglaszajac wydarzenie.

3) Dziecko-osoba doznajaca przemocy powinno otrzymac poradeg, jak ma si¢
zachowywac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa, np. nie utrzymywac

kontaktow ze sprawcg, nie kasowa¢ dowodow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w,
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4)

5)

zdje¢, filmow. Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych
np. na komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczego6lnie trudnych
sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig to rodzice).

Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrdcenie uwagi
na jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).
Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie
sg stosowane wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka musza by¢
poinformowani o zdarzeniu i muszg dosta¢ wsparcie i porade za strony szkoty

(pedagog szkolny, wychowawca, dyrektor).

7. Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia.

1)

Pedagog szkolny/wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki
stuzbowej z rozmoéw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz
$wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np. w obecnosci innego nauczyciela
powinien on rowniez ja podpisac. Jezeli zabezpieczono jakies dowody, powinny

by¢ zatagczone do dokumentacji.

8. Powiadomienie sgdu rodzinnego 1 Policji.

1)

2)

W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspolpracy ze szkota lub nie stawiajg si¢
do szkoty, a uczen - sprawca nie zaniechatl dotychczasowego postgpowania,
konieczne jest zawiadomienie o sprawie sgdu rodzinnego, w szczegodlnosci,
kiedy pojawiaja si¢ informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia.
Podobnie postepuje si¢, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki,
a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

W wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa dyrektor

szkoly zglasza ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.

§7.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

I.

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespoét Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji osoby doznajacej przemocy. Diagnoza obejmuje
w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja: kto jest sprawcg krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,

jak czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
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pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobag
rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2. W skiad Szkolnego Zespolu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny,
wychowawca, pedagog specjalny, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania
przemocy.

3. Zaleca si¢, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgltaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie matoletniego, a takze 2z rodzicem/opiekunem
,hiekrzywdzacym”.

4. Wstepng diagnozg przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji 1 diagnozy,
bedacej zalacznikiem nr 10, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem
diagnozujacym oznaki zaniedbania — zalacznik nr 11.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach nie wskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomowienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i1 nauczyciele
prowadza wnikliwg obserwacj¢ matoletniego 1 w terminie 3 miesigcy od zgloszenia

ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonuja oceny sytuacji matoletniego.

§ 8.

Zadania pracownikow szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego w formie przemocy domowe;.

1. Zadania i obowiagzki Dyrektora szkoty:

1) W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystgpuje do sadu
rodzinnego 1 prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem
o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

2) Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia
dzieci.

3) Powotuje Zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia
przemoca domowg — odrebne dla kazdej sprawy.

4) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej
przemocy.

5) Okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania.
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6)

7)
8)

9

Wydaje upowaznienia do dostgpu do danych osobowych osobom bioragcym
udzial w rozpoznawaniu przemocy domowe;.

Nadzoruje pracg¢ Zespotu interwencyjnego.

Wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi dzialajacymi na rzecz wspierania
1 pomocy ofiarom przemocy domowe;j.

Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochrone prawng pracownikom wszczynajacym
procedure ,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcoéw

przemocy domowej, ich oskarzania, stosowania wobec nich grozb i1 przemocy.

10) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym, utatwiajac im np. mozliwos$¢ konsultacji trudnych przypadkow
ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania

na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

2. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1)

2)

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej
organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia
dziecka nie kwalifikuje si¢ do wezwania karetki, wysyla wniosek do sadu
Rejonowego Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich z prosbg o wydanie zgody
na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez zgody rodzicow i ewentualnie
(takze, jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza
dziecko do lekarza pediatry, proszac o dokonanie opisu stanu zdrowia dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).
Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegllno$ci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace
o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji
pozostaje z dzieckiem, jak czgsto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka,
relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy,
np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow. Dane te pozyskuje od:

a) innych pracownikéw szkoty;

b) samego dziecka;

¢) rodzicow dziecka.
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3) Przewodniczy Zespolowi interwencyjnemu.

4) Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

5) Przeprowadza, we wspolpracy z wychowawcg oraz innymi osobami
zaangazowanymi w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.

6) Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

7) Wspdlpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie;
b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacje.

8) W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

9) Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczes$nie o zapewnienie
poufnosci i niewlaczanie oséb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym
przypadkiem.

10) Wspolpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych
kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

11) Informuje rodzicow o podjetych dzialaniach na rzecz dziecka, w tym
m.in. kontakcie z zespotem interdyscyplinarnym oraz zaleceniach/propozycjach
dziatan dla rodzica.

12) Konsultuje  prowadzone sprawy ze specjalistami w  poradniach
specjalistycznych.

13) Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
(dziennik oraz dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupetiajacych dot. kazdego
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

3. Zadania i obowigzki wychowawcy klasy:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1) Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej
organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia
dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania, wysyta wniosek do sadu
Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich z prosba o wydanie zgody
na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez zgody rodzicéw i ewentualnie

(takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza

33



2)

3)
4)
5)
6)

7)

dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu zdrowia dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

Kontaktuje si¢ z pedagogiem, przekazujac mu informacje o swoich
obserwacjach.

Wypehia Kartg zgloszenia podejrzenia przemocy — zalacznik nr 12.

Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspolpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka, obserwujac ewentualne zmiany
jego zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

4. Zadania i obowigzki pielegniarki szkolne;j:

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1)

2)

3)

4)

5)

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie oraz organizuje pomoc medyczng.

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan
1 czynnosci uzupetniajacych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielko$¢, itp. Nie
wpisuje swoich wnioskéw z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest
dowodem w sadzie. Oryginal dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie
na wniosek sadu.

Whisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy
dziecko z obrazeniami zostato zgloszone przez innego pracownika szkoty.
Kontaktuje si¢ z pedagogiem szkolnym i1 wychowawca dziecka zglaszajac
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowac si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie
sg zainteresowani wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza
notatke stuzbowa z opisem stanu zdrowia dziecka i podjetych przez siebie

dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

5. Zadania i obowigzki nauczycieli, wolontariuszy i praktykantow:

W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1))

Kontaktuja si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczaja Kart¢ zgloszenia

podejrzenia przemocy — zalacznik nr 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest
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mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej
i przekazujg niezwlocznie dnia nastgpnego.
2) Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajgciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.
3) Za wupowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu
interwencyjnego.
4) Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem.
. Zadania i obowiazki pracownikow obslugi i administracji:
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:
1) Kontaktujg si¢ z jego wychowawcg i1 pedagogiem, przekazujac im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej
1 przekazuja niezwtocznie dnia nastgpnego.
2) W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.
3) W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig je przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc.
4) Zwracaja szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia 0sob

wchodzacych na teren szkoty.
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ROZDZIAL V1

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNIEGO

§1.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.

pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

dane osobowe ucznia sg udost¢gpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow;

pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 2.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w  sSposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

1.

§ 3.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada

si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
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Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 4.

W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie szkoly uczniow.
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ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 1.
Pracownicy szkoly, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§ 2.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez pisemne;j
zgody opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§ 3.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku wucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

2. Zabrania si¢ utrwalania wizerunku uczniéw w formie indywidualnej. Na wykonanym
zdjeciu powinna znajdowac si¢ grupa uczniow — minimum 3 osoby.

3. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

4. Zabronione jest umieszczanie zdje¢, filmoéw itp. z wykorzystaniem wizerunku uczniow

na prywatnych (osobistych) mediach spotecznos$ciowych.
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Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.
Regulamin monitoringu okre$la zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym,

w tym Policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

39



ROZDZIAL VIII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN

ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 1.

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim:

y

2)
3)

4)

szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi;

sie¢ szkolna jest monitorowana;

sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami; w tym
instalacja oprogramowania antywirusowego;

b) instalacja oraz aktualizacja odpowiedniego oprogramowania;

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem podigczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci.

w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly,
ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;
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5) w ramach godzin wychowawczych/lekcji informatyki przeprowadza si¢
z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
(przynajmniej raz w roku szkolnym);

6) szkota ma obowigzek zapewnienia materialdéw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, np. poprzez szkolng szkol¢ internetowa.
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ROZDZIAL IX
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§1.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktéry stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniow 1 nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub

zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).
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ROZDZIAL X
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE
»NIEBIESKIE KARTY”

§1.

Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

. Jesli uczen zglosi ktoremukolwiek pracownikowi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé¢ dziatania.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale V.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej

im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim.
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ROZDZIAL XI
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§1.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac réwnoczesnie
rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow szkoty (zalgeznik nr 11), uczniow (zalacznik nr 12), rodzicow
(zalacznik nr 13) ankiety monitorujace;.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi szkoty.

6. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w szkole.

7. Na podstawie wynikéw ankiety powolany zesp6l opracowuje zmiany, a Dyrektor
oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem oraz wprowadza je w zycie.
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ROZDZIAL XII
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA

§1.

. Dokument ,Standardy Ochrony Matloletnich” jest dokumentem szkoly
ogolnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw prawnych.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostgpny w sekretariacie
szkoly oraz gabinecie pedagoga szkolnego.

. Po zatwierdzeniu ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” dokument omdéwiony zostanie na
najblizszym zebraniu z rodzicami.

. Dokument corocznie omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest roéwniez na
pierwszym z zebrah odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢
ze Standardami. O$wiadczenie stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.
Podpisane o$wiadczenie wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy.

. Nauczyciele wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli
go zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualnej. Uczniowie podpisuja
oswiadczenie, ze =zapoznali si¢ z dokumentem (zalacznik nr 4). Podpisane

oswiadczenie wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy.
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ROZDZIAL XIII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§1.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem jest Dyrektor szkoty.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow 1 za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegoétowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi Rozdzial XIV.

4. Okreslenie o0s0b odpowiedzialnych za poszczegdlne elementy wdrazania,
monitorowania i realizowania Standardow Ochrony Matoletnich stanowi zalacznik

nr 14.
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ROZDZIAL XIV
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ

W USTRONIU MORSKIM

§1.
STANDARD I

Uczniowie, rodzice 1 pracownicy Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu

Morskim znajg ,,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz.U. poz.
1606).

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicoOw/opiekundw prawnych ucznidow oraz
uczniow.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty: http://szkola.ustronie-
morskie.pl/.

Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skrocone;.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicow na zebraniach
z rodzicami.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych w trakcie realizowanych programéw i warsztatow o charakterze
edukacyjnym.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci osobom

ze szczegoOlnymi potrzebami.

§2.
STANDARD II

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.
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Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczes$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje
osobe w rejestrach karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych poprzez o§wiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoly okresla organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej ciazacej
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidw,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,
c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka 1 praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,
e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece
matoletnich,
f) procedury ,,Niebieskie Karty”,
g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami, uwzglgdniajaca wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze¢ czynnikow ryzyka i czynnikow

chronigcych.

§ 3.
STANDARD III

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje w zakresie

wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.
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Wskazniki realizacji standardu:

1.

Na internetowej stronie szkoty oraz w dzienniku elektronicznym znajduja si¢ materiaty
dla rodzicow, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci
bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwo$ci podnoszenia umiejgtnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i1 opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.

Rodzice s3 angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych swoich uczniow informacje
zwrotne na temat realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich” (ankiety monitorujace).
Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢
warsztatow, szkolef, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych

1 krzywdzenia psychicznego dziecka.

§ 4.
STANDARD IV

Szkota lub placowka zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywaja

si¢ zajecia edukacyjno-profilaktyczne w zakresie:

. praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkow ucznia,
. ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

. profilaktyki przemocy réwiesniczej,

. zagrozen bezpieczenstwa w Internecie.

W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc

i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
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3.

W szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

1 mtodziezy.

§ 5.
STANDARD V

Organizacja postegpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich

zapewnia skuteczng ochrong¢ uczniom/ wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okres$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popehieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobg
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i1 udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty poprzez
dziennik elektroniczny.

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke

Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).

§6
STANDARD VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidow/ wychowankéw w obszarze

relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
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Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
a personelem.

W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonych w innej formie.

W szkole opracowano 1 wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach przemocy.

W szkole opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Pracownicy szkoly realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

§7.
STANDARD VII

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sa do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sa wzory Kart ,,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;.

Obieg dokumentéow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego sg zgodne z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Dla czynnoS$ci przetwarzania danych osobowych szczegodlnej kategorii przetwarzania

opracowano karty Rejestrow czynno$ci przetwarzania
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§ 8.
STANDARD VIII

Szkota monitoruje i1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony uczniow/wychowankow
sg weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata (ankieta monitorujgca prace zespotu
do spraw ,,Standardow ochrony matoletnich”).

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota lub placowka pozyskuje
opinie ucznidéw/wychowankoéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
»otandardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty

zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL XV
ZAPISY KONCOWE

§1.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, uczniéw i ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez: przestanie tekstu drogg elektroniczng (szkolny
dysk google) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie rodzicoOw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz

na najblizszym zebraniu z rodzicami.

Dokumentacja funkcjonujgca w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu
Morskim wspottworzgca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoly,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

3) Procedura Niebieskiej Karty.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne post¢powanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim i zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. MARII KONOPNICKIEJ W USTRONIU MORSKIM

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim oraz deklarujg, ze begde

ich przestrzegac.

55



Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ

IM. MARII KONOPNICKIEJ W USTRONIU MORSKIM

o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim oraz deklaruje¢, ze bede

ich przestrzegac.

L.p.

IMIE I NAZWISKO UCZNIA

PODPIS
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. MARII KONOPNICKIEJ W USTRONIU MORSKIM

o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim oraz deklaruje¢, ze bede

ich przestrzegac.

L.p.

IMIE I NAZWISKO
RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA

PODPIS
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

miejscowosé, data

(imig, nazwisko)............cooeeinin...

Dyrektor Szkoly

(Adres)....oovviiiii
Prokuratura rejonowa
W ottetnirnrneseesnconsnsnnn
(adres)......cccovennnnnnn.

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestgpstwa wykorzystania

seksualnego matoletniej/matoletniego (imi¢ 1 nazwisko) ............cccoiiiiiiiiiiiiiiiinin....

urodzonej/urodzonego ..................... roku przez (imi¢ 1 nazwisko) ..............coeeivienn.. .
UZASADNIENIE

W dniu ... psycholog szkolny (imi¢ i1 nazwisko) zglosit dyrekcji

podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec maloletniej/maloletniego

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego (imi¢ i nazwisko) czynnosci
stuzbowych — spotkan z matoletnig/matoletnim w dniach (nalezy poda¢ daty) ujawnita ona
niepokojace tresci dotyczace relacji z (imi¢ 1 nazwisko oraz opis niepokojacych faktow).

Ponadto podczas uczestnictwa w zajgciach szkolnych matoletnia/matoletni prezentuje
zachowania seksualne wobec siebie 1 kolegéw/kolezanek, ktére mogg wskaza¢ na mozliwos¢
wykorzystania seksualnego. (Tu mozna napisa¢ inne niepokojace symptomy, mogace wskazac

na wykorzystanie seksualne).
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Majac na wuwadze powazne informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego, wnoszg o wszczecie postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.
Osoba zajmujaca si¢ sprawg matoletniej/matoletniego (imi¢ i nazwisko) jest psycholog

szkolny (imi¢ i nazwisko).

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji)
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka

miejscowos$¢, data

(imig, nazwisko)..........cooceviiiiiil.

Dyrektor Szkoty

Sad rejonowy

Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o wglad w sytuacj¢ matoletniej/matoletniego (imi¢ 1 nazwisko) .............c.oeeeinennne

urodzonej/go ........ooeeiiiiinn. roku i wydania odpowiednich zarzadzen wychowawczych.

Uzasadnienie
Opisujemy tu wszystkie niepokojace fakty, ktére sktaniaja nas do wniesienia wniosku o wglad
w sytuacje dziecka.
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna domniemywac, ze dobro maloletniej/matoletniego

jest zagrozone.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji)
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Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARIT KONOPNICKIEJ
W USTRONIU MORSKIM

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga
szkolnego/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami

maloletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wyglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data

interwencji
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Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

Wzor Karty zgtoszenia krzywdzenia matoletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
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Zalgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania

w sprawie krzywdzenia matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

y

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegdlnosci z trescig ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Szkole

zachowam poufnos$¢ informacji 1 danych, ktore uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie

do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie 1 celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatem/am dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem

zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
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danych osobowych, nieuprawnionym dostegpem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;
7) zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi

Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisOw Ustawy o Ochronie Danych

osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 10 do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego’
LISTAA
INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

[JA.1. Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp.

L1 A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposob ciagly 1 nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub
z réwie$nikami, itp.

[ A.3. Opickunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

[ A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia
na dotykanie intymnych czeSci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego,
podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub
zmusza do tworzenia tre$ci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

[J A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1A.11.).

L) A.6. Dziecko méowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie
(wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

LJA.7. Dziecko mowi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca
w rodzinie.

[JA.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzefistwa lub innej osoby

mieszkajacej w jego domu).

! Zrédlo: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla oSwiaty »
Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot:Niebieska Linia&quot:
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA
RODZICA:

L1 A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie

placowki o§wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnal, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

[JA.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata §wieze i/lub w roznych stadiach gojenia sig,
rany na ciele, itp.

[ A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata,
nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opéznienia rozwojowe,
problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy,
np.: opieki lekarskiej, zabiegow medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje

pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny.

LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

LIB.1. Dziecko odtwarza doswiadczana przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.

[J B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowee, np.: lekiem, izolacja,
autoagresja, agresja itp.

L1 B.3. Dziecko zachowuije sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sig, nacina sobie skore, itp.
lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
zmieniajacych swiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp.

[1B.4. Dziecko boi sie¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami

na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje¢ powrotu do domu.
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[JB.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nicobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

interwencyjnych placowki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

[1B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.

[IB.7. Rodzice nie wspdtpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku.

[UB.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowe;,
pozostajace bez opieki osoby doroste;.

[JB.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wplywem $rodkéw zmieniajacych $wiadomosé,
np. alkoholu, narkotykoéw itp.

[JB.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato

umieszczenia w pieczy zastepcze;j.

LISTA C

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB
INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM
I RODZICAMI:

[ C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

0 C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie
albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

L1 C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych $wiadomo$é — np.: alkoholu, narkotykow,
lekow, itp.

[IC.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wéréd o0séb
zamieszkujacych z dzieckiem.

[J C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

[J C.6. Dziecko o szczegélnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub
wiecej sposrdd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
niepetnosprawnos¢.

[J C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka.

[J C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

LJ C.9. Ubostwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.
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Zatgcznik nr 11 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p Symptomy wskazujace na zaniedbania (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. | Niedowaga, niedozywienie, zme¢czenie, podkrazone oczy
3. | Brudna odziez
4. | Brudne cialo
5. | Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. | Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych
7. | Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. | Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
9. | Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych ,.kolegow”
11. | Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow
12. | Z trudem nawiazuje relacje
13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow
14. | Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. | Czesto ma slady zadrapan/siniakow
16. | Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. | Bije innych
18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. | Moczy si¢
21. | Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. | Boi si¢ ciemnosci
23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. | Nie bierze udzialu w wycieczkach
25. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
26. | Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agres;ji
27. | Prezentuje natrgtne, narzucajace si¢ zachowania
28. | Nie odwzajemnia emocji




29. | Odrzuca proby nawigzania bliskos$ci

30. | Ma wybuchy wscieklosci

31. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32. | Demonstruje zachowania seksualne

33. | Nie docenia wiasnych osiggniec¢

34. | Ma koszmary nocne

35. | Ma problemy szkolne

36, | INn€...oooooii

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie. Pojedynczych zachowan

z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie.
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Zalgcznik nr 12 do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA NAUCZYCIELI

PYTANIA ANKIETOWE

TAK

NIE

Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w placoéwce,

w ktorej pracuje?

Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pani/Pan, jak reagowac¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto si¢ Pani/Panu zaobserwowacé
naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

b) Jesli tak, czy podjete przez Panig/Pana
dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich?

(odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 13 do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

PYTANIA ANKIETOWE

TAK

NIE

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich

obowigzujace w naszej szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcic, aby uzyskac

pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Tobie 1 udzielit Ci

pomocy, gdy tego potrzebowatas/es?

Czy bytas/e$ swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
a) Jesli tak, czy wychowawca/pedagog lub inny
nauczyciel, kto wie o problemie podjat

dziatania?

Czy wsrod rowiesnikow z Twojej klasy istnieje
problem przemocy lub agresji?

a) Jesli tak, opisz jaki to problem.
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Zalgcznik nr 14 do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA RODZICOW

PYTANIA ANKIETOWE

TAK

NIE

Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Matoletnich

obowigzujace w naszej szkole?

Czy w sytuacji posiadania wiedzy o doswiadczaniu
przemocy/krzywdy wie Pani/Pan do kogo mozesz si¢

zwrécié aby uzyska¢ pomoc?

Czy w klasie Pani/Pana dziecka istnieje problem
przemocy lub agresji?
a) Jesli tak, czy zglosit/a Pan/Pani ten problem
wychowawcy?
b) Jesli tak, czy wychowawca/pedagog/inny
nauczyciel podjat dziatanie?
c) Jesli nie zglosil/a Pan/Pani problemu,
to dlaczego?

(odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 15 do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

ODPOWIEDZIALNOSC

1. Rekrutacja pracownikow — dyrektor;

2. Przyjmowanie zgloszen o krzywdzeniu lub podejmowanie — pedagog;

3. Prowadzenia rejestru zgtoszen — pedagog;

4. Przechowywanie dokumentéw zw. ze zgloszenia — pedagog;

5. Monitorowanie realizacji SOM — dyrektor;

6. Szkolenie pracownikéw w zakresie wdrazania i realizacji SOM — dyrektor;

7. Wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny — dyrektor;

8. Zgloszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa — dyrektor;

9. Zgloszenie zaniedbania matoletniego do osrodka pomocy spotecznej — dyrektor;
10. Koordynatorzy SOM — wicedyrektorka Agnieszka Porozynska + pedagog;

11. Wszczgcie procedury Niebieskiej Karty — dyrektor;

12. Przestrzeganie ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletniego - dyrektor;
13. Zabezpieczenie sieci szkolnej — informatyk Maciej Kowalski.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Marioli Ostrowskiej lub pedagoga szkolnego Anny
Binkowskiej — odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich jest

wicedyrektor Agnieszka Porozynska.
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